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PHIẾU THU THẬP THÔNG TIN 
KHẢO SÁT NHẬN THỨC CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG VỀ VĂN HOÁ AN TOÀN TẠI NƠI LÀM VIỆC

Doanh nghiệp có nhu cầu khảo sát nhận thức người lao động về văn hoá an toàn tại nơi làm việc xin vui lòng cung cấp thông tin theo biểu mẫu dưới đây

A. THÔNG TIN DOANH NGHIỆP:
1. [bookmark: Text42]Tên doanh nghiệp:      
2. [bookmark: Text2][bookmark: Text3]Tên người đại diện:                          	Chức vụ:      
3. [bookmark: Text27][bookmark: Text32]Điện thoại:       				Email:      
4. [bookmark: Text13]Địa chỉ doanh nghiệp/nhà máy:      
5. [bookmark: Text20]Ngành nghề sản xuất/kinh doanh:      
6. [bookmark: Text36][bookmark: Text38][bookmark: Text40]Tổng số nhân viên:       Trong đó cấp quản lý:      nhân viên:      

B. THÔNG TIN KHẢO SÁT:
[bookmark: Text43][bookmark: Text44]1. Ngày dự kiến khảo sát:                   Giờ khảo sát:      
2. Chọn hình thức khảo sát:
[bookmark: Check15]|_| Nhân viên tự khảo sát trên phần mềm
[bookmark: Check16]|_| Nhân viên tập trung nghe hướng dẫn để thực hiện khảo sát trên phần mềm
[bookmark: Check17]|_| Phỏng vấn trực tiếp (chỉ dành cho thành viên Ban TGĐ, Giám Đốc)
[bookmark: Text45][bookmark: Text46][bookmark: Text47]3. SL nhân viên dự kiến khảo sát:       Cấp quản lý:       Nhân viên:      
4. Vui lòng điền thông tin BỘ PHẬN LÀM VIỆC và CẤP ĐỘ LÀM VIỆC theo ví dụ trong bảng bên dưới
	BỘ PHẬN LÀM VIỆC
	CẤP ĐỘ LÀM VIỆC
	QL/NV

	VD: Bộ phận sản xuất
	VD: Giám đốc
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